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Eller: 

 

”Trenger vi LLP”? 
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 ”Kan du overraske forsamlingen med å 

snakke pent om LLP, og si at JA vi har bruk 

for LLP? 

(Avslutningen bør være: Javisst har vi bruk 

for LLP!)” 

 

 

 ”Klart det – ….med mindre det strider mot 

min overbevisning ;-) 

hadde du trodd noe annet? Men kanskje vi 

må justere LLP…?” 
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Fra LLPS årsmelding 2008 

”Landsmøte ble avholdt i forbindelse med 

formidlingskonferansen i Oslo 11. april 2008. 

Det var totalt 41 frammøtte hvorav 26 

stemmeberettigede. Men knapp margin 

(krav om 2/3 flertall) avviste møtet å gå inn 

for styrets flertallsforslag om sammenslåing 

med Norsk arkivråd og Kommunalt 

arkivfaglig forum”.  
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Trenger 

Hvorfor organisere seg? 

Når det gjelder fagorganisering sier man ofte: 

 Opparbeidede rettigheter er hele tiden under 

angrep fra arbeidsgivere og må hele tiden forsvares 

 Det er ofte nødvendig å opptre samlet – man er 

sterkere sammen 

 Å gå inn i en fagforening er også en solidarisk 

handling. Som medlem jobber du ikke bare for dine 

egne rettigheter og behov, men også for andres. 
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Trenger 

Opparbeidede rettigheter er hele tiden under angrep 

fra arbeidsgivere og må hele tiden forsvares 

 

Har vi noen ”rettigheter” som må forsvares mot 
”angrep”? 

 ”Rett til” å bli hørt ved vesentlige endringer i lovverk 

osv…? 

 ”Rett til” økonomisk støtte fra sentrale myndigheter? 
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Trenger 

Det er ofte nødvendig å opptre samlet – man er 

sterkere sammen 

 

Står vi sammen når LLP uttaler seg, skaffer midler og 
”taler vår sak”? 

 Vi er mange – gir styrke 

 LLP har opparbeidet seg troverdighet og posisjon 

 Det kommer an på hvem ”vi” er (kommer tilbake til 
det) 
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Trenger 

Å gå inn i en fagforening er også en solidarisk handling. 

Gjennom medlemskap i en fagforening, jobber du 

ikke bare for dine egne rettigheter og behov, men 

også for andres. 

 

Her betyr det altså at vi (hvem vi?)går inn i LLP og 

 hjelper/støtter de som ikke har samme rettigheter 

ennå  

 eller ennå ikke får midler 

 gir dem bistand i arbeidet 

 

Dette styrker arkivmiljøet? 
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Trenger 

 Ja – vi trenger en organisasjon 
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Vi 

 Arkivinstitusjoner (IKAer, byarkiver, fylkesarkiver, 

statsarkiv?) 

 Museer 

 Kommuner 

 Bibliotek 

 Historielag 

 Privatbedrifter 

 Enkelte personlige og assosierte medlemmer 
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Vi 

Er vi like nok? 

Hva har vi felles? …….Arkiv?!? 

Har vi motstridende interesser? 

Hva er forskjellig? 

 Oppgaver 

 Organisering 

 Økonomi 

 Faglige utfordringer 
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Vi 

Når medlemsgrunnlaget blir så vidt 

vil vi bli så forskjellige at minste 

felles multiplum blir så lite at det 

ikke er interessant lenger? Holder 

at det vi har felles bare er at vi 

opptatt av arkiv? Våre faglige 

utfordringer, organisatoriske 

utfordringer er forskjellige.. 
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Vi 

Har vi mange nok/tunge nok felles 

interesser? 
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Vi 

Blir våre ønsker/hensyn/behov 

vektlagt eller tatt hensyn til? (Reelt, 

men ikke minst oppfatning hos medlemmene) 
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LLP er: 

 En medlemsorganisasjon for institusjonar og 

enkeltpersonar som arbeider med vern og 

formidling av kommune- og privatarkiv, eller 

som er opptekne av arkivspørsmål.  

 Stiftet i 1986 – et arkivlandskap i endring – 

har LLP fulgt med? 
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LLP 

Har DU merket noe til dette i det siste? 

 Fremje vern og formidling av privat og kommunalt arkivmateriale, 

og å heve den arkivfaglege kompetansen. 

 Kurs og seminar om arkivkunnskap. I samband med kvart 

landsmøte vert det arrangert fagseminar. 

 Gjev medlemene råd om arkivarbeid og om institusjonar som kan 

vere nyttige samarbeidspartnarar. 

 Tilskot til prosjekt i medlemsorganisasjonane. Utlysing og 

handsaming av søknader føregår ein gong i året. 

 LLP arbeider med arkivpolitikk. Organisasjonen er høyringsinstans 

for nye offentlege planar, stortingsmeldingar, og lovverk innan 

arkivområdet. 

 LLP er prosjekteigar for ulike faglege prosjekt som bidreg til å auke 

arkivfagleg kompetanse. 

 LLP er representert i styret for Asta 

 LLP deltek i internasjonalt samarbeid (bl.a. Den nordiske 

arkivdagen) 
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Regnestykke 
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Samlet styrke, beskytte 

rettigheter 

 = + 

Har vi mange nok/tunge nok 

felles interesser? 

= 

 

± 

Dekker LLP behovet mitt?  = 

 

± 

Skal jeg spre 

innsatsen/pengene/stemmen 

min? 

=  ÷ 

 

Samlet =  1+,  1÷, 2± 

 

SVAR = 0 



Det var hva jeg FÅR – Hva 

har jeg å gi som er 

attraktivt? 
 IKAVA er en etablert institusjon som dekker 

(er fagorgan) et helt fylke og alle 

kommunene/fylkeskommunen i fylket. 

 Medlemsavgiften 

 Bidragsyter ved høringer, styreverv, 

seminarer… 

 Bidrar til at LLP består av mange 

institusjoner – uten IKAVA har LLP dårligere 

dekning og mindre tyngde 

 Mer? 
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Tenk på dette: 

 Pengene mine kan LLP få (det er ikke SÅÅÅ 

dyrt) 

 Men er jeg villig til å gi LLP den styrken som 

jeg/vi bidrar med? Støtter vi noe vi kan stå 

for? Forfekter LLP noe som jeg ikke kan stå 

for? 

 Kost kontra nytte? Er det verdt det? 
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Javisst har vi (kanskje) 

bruk for LLP! 

 Hvis LLP vil være det vi har bruk for 

 MEN: det må være en organisasjon som gir oss mer 

enn fellesskap og størrelse 

 Må hjelpe oss med våre utfordringer 

 Det vanlige er å påvirke en organisasjon for å bli 

«vår», og relevant…. Men ikke fått gjennomslag for 

det (og det skjønner jeg…for det er ikke en IKA-

organisasjon, men kanskje det er det jeg trenger?) 

 Kan vi ha LLP for å gi oss noe (størrelse, tyngde 

felleskap) og en annen organisasjon for å gi oss noe 

annet? 
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